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Aika 28.11.2022, klo 13:00 - 16:17

Paikka Kaupunginhallituksen istuntosali

Käsitellyt asiat

§ 476 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 477 Pöytäkirjan tarkastus

§ 478 Valtuuston päätösten täytäntöönpano

§ 479
Läntinen linjasto 2024 -suunnittelun tilannekatsaus 
(kehittämiskokousasia)

§ 480 Työvoiman saatavuuden tiekartta 2022-2025 (kehittämiskokousasia)

§ 481
Palkkaohjelmassa vahvistettujen toimenpiteiden tilannekatsaus 
(kehittämiskokousasia)

§ 482 Tampereen kaupungin hankinnan strategiset painopisteet

§ 483
Hämeenlinnan hallinto-oikeuden päätös asemakaavaa nro 8767 
koskevassa asiassa

§ 484
Hämeenlinnan hallinto-oikeuden päätös ranta-asemakaavaa nro 
8680 koskevassa asiassa

§ 485 Varajäsenten nimeäminen hyvinvointialueen vammaisneuvostoon

§ 486 Varajäsenten nimeäminen hyvinvointialueen vanhusneuvostoon

§ 487
Oikaisuvaatimus varhaiskasvatuksen opettajan työsopimuksen 
purkamisesta koeaikana

§ 488
Olkahisen päiväkodin vesivahingosta aiheutuneiden kustannusten 
korvaaminen vahinkorahastosta

§ 489
Valtuustoaloite lapsibudjetoinnin käyttöönottamiseksi Tampereella 
- Keskustan valtuustoryhmä

§ 490
Lautakuntien ja jaostojen ym. sekä viranhaltijoiden ym. päätösten 
otto-oikeus

§ 491 Tiedoksi merkittävät asiat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Ikonen Anna-Kaisa, puheenjohtaja, poistui 15:57
Lyly Lauri, 1. varapuheenjohtaja
Kummola Kalervo, 2. varapuheenjohtaja
Kaleva Lassi, 3. varapuheenjohtaja, saapui 13:07
Dündar-Järvinen Aila
Jussila Anne-Mari
Kaivonen Kirsi
Krasniqi Brigita
Markkanen Jouni
Raevaara Aarne
Stenhäll Jaakko, saapui 13:22, poistui 15:49
Tanus Sari

Muut saapuvilla olleet
Nurminen Ilmari, valtuuston pj., läsnä 13:00-13:29, saapui 15:44, poistui 
15:54
Sasi Ilkka, valtuuston 1. vpj.
Mustakallio Jaakko, valtuuston 2. vpj.
Jäntti Aleksi, apulaispormestari, poistui 15:47
Loukaskorpi Johanna, apulaispormestari, poistui 15:53
Salmi Pekka, apulaispormestari, poistui 15:54
Helimo Matti, apulaispormestari, poistui 15:57
Yli-Rajala Juha, konsernijohtaja, esittelijä
Kannonlahti Katja, viestintäjohtaja
Aarnio Jouko, kaupunginlakimies, sihteeri
Nikkilä Elina T, hallintosihteeri, pöytäkirjanpitäjä
Vuori Arttu, nuorisovaltuuston edustaja, saapui 13:26, poistui 16:09
Nurminen Mikko, johtaja, saapui 13:06, poistui 14:40
Periviita Mika, joukkoliikennejohtaja, saapui 13:06, poistui 14:40
Häyrynen Juha-Pekka, suunnittelupäällikkö, saapui 13:06, poistui 14:40
Pietikäinen Niina, henkilöstöjohtaja, saapui 14:41, poistui 16:08
Sampakoski Mirva, neuvottelupäällikkö, saapui 14:41, poistui 16:08
Leinonen Marju, henkilöstön kehittämispäällikkö, saapui 14:41, poistui 16:
08

Poissa
Hanhela Milka
Aaltonen Mikko, valtuuston 3. vpj.

Allekirjoitukset

Anna-Kaisa Ikonen
Puheenjohtaja

Jouko Aarnio
Sihteeri

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä.
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Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Jouni Markkanen
 

 

muut allekirjoittajat
 

 

Elina T Nikkilä
pöytäkirjanpitäjä

 

Anne-Mari Jussila
 

 

Lauri Lyly
puheenjohtajana §:t osin 481, 482-491

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Yleisesti nähtäville www.tampere.fi
06.12.2022

Elina T Nikkilä, hallintosihteeri
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§ 476
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
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§ 477
Pöytäkirjan tarkastus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Jouni Markkanen ja Anne-Mari Jussila 
(varalle Kirsi Kaivonen ja Brigita Krasniqi).

Perustelut
Pöytäkirja on tarkastettavana ja sähköisesti allekirjoitettavana viimeistään 
maanantaina 5.12.2022.
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§ 478
Valtuuston päätösten täytäntöönpano

TRE:31/00.00.03/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Jukka Varonen

Valmistelijan yhteystiedot
Hallintosihteeri Elina T Nikkilä, puh. 040 801 6102, etunimi.t.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Valtuuston 21.11.2022 kokouksen täytäntöönpanolistan mukaiset 
toimeenpanoehdotukset hyväksytään.

Liitteet
1 Valtuuston päätösten täytäntöönpanolista 21.11.2022
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§ 479
Läntinen linjasto 2024 -suunnittelun tilannekatsaus (kehittämiskokousasia)

TRE:1358/08.01.01/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Mikko Nurminen

Valmistelijan yhteystiedot
Joukkoliikennejohtaja Mika Periviita, puh 050 326 7007, etunimi.
sukunimi@tampere.fi ja suunnittelija Leena Huhtala, puh. 044 430 9088, 
etunimi.k.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Joukkoliikenteen läntinen linjasto 2024 -suunnittelutyön tilannekatsaus 
merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Kaupunginhallitus myönsi läsnäolo- ja puheoikeuden johtaja Mikko 
Nurmiselle, joukkoliikennejohtaja Mika Periviidalle ja suunnittelupäällikkö 
Juha-Pekka Häyryselle. He olivat asiantuntijoina läsnä kokouksessa asian 
käsittelyn aikana.

Lassi Kaleva, Jaakko Stenhäll ja Arttu Vuori saapuivat kokoukseen.

Ilmari Nurminen poistui kokouksesta.

Perustelut
Läntinen linjasto 2024 -suunnittelu käynnistettiin kevään 2022 aikana. 
Linjastouudistuksen tavoitteena on yhdistää Nyssen läntisen alueen 
bussi- ja ratikkaliikenne yhtenäiseksi kokonaisuudeksi sekä saattaa 
alueen joukkoliikennepalvelut suunnitellun palvelutason mukaiseksi. 
Ratikan liikennöinnin aloittaminen muuttaa lännen bussilinjastoa, mutta 
samalla kehitetään alueen bussipalveluja.

Ratikan liikennöinti Pyynikintorilta Santalahteen käynnistyy elokuussa 
2023. Lentävänniemeen on tavoitteena liikennöidä alkuvuodesta 2025. 
Läntinen linjasto 2024 -suunnitelma toteutetaan alkavan ratikkaliikenteen 
rinnalla vaiheittain.

Lännen linjastosuunnittelu käynnistettiin yhdessä Nyssen asiakkaiden ja 
joukkoliikennelautakunnan jäsenten kanssa uudistamalla linjaston 
suunnitteluperiaatteet vuodelta 2016 sekä asettamalla tavoitteet 
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linjastosuunnittelulle. Vuoden 2016 suunnitteluperiaatteissa korostui 
bussilinjaston muutokset raitiotien välittömässä läheisyydessä. Lisäksi 
vuoden 2016 suunnitteluperiaatteissa korostui vaihtoympäristön 
erityinen huomioonottaminen ja keskustan tärkeimpien kohteiden 
saavutettavuus. Suunnitteluperiaatteiden tarkistaminen nähtiin 
tarpeellisena etenkin, kun uudistettu bussilinjasto oli saatu käyttöön ja 
kokemuksia uudesta linjastosta oli kerätty.

Suunnitteluperiaatteiden päivitystyössä kerättiin asiakasymmärrystä 
strukturoidun kyselyn avulla. Kyselyllä kartoitettiin asiakkaiden 
näkemyksiä joukkoliikenteen käyttöön keskeisesti vaikuttavista tekijöistä 
sekä selvitettiin suunnitteluperiaatteissa priorisoitavia asioita. 
Kyselytutkimukseen osallistui yli 500 joukkoliikenteen käyttäjää eri ikä- ja 
käyttäjäryhmistä. Kyselytutkimus lisäsi asiakasymmärrystä erityisesti 
asiakkaiden valinnoissa vaihdollisen ja vaihdottoman matkan välillä, 
matka-ajan merkityksessä sekä aluekeskusten ja keskustan merkityksestä 
joukkoliikennematkustuksessa.

Linjaston suunnitteluperiaatteet ottavat kantaa Tampereen keskusta-
alueen saavutettavuuteen, raideliikenteen (raitiotie- tai junaliikenne) ja 
bussiliikenteen yhteissuunnitteluun, liityntäliikenteen suunnitteluun sekä 
linjaston suunnitteluun tiivisti asutuilla alueilla ja haja-asutusalueilla.

Kevään 2022 aikana toteutettiin myös lännen alueen asukkaille 
liikkumiskysely, jolla kartoitettiin joukkoliikenteen liikkumistottumuksia. 
Kyselyyn vastasi lähes 1 400 asukasta. Vastauksissa toistuivat pitkälti 
samat teemat, kuin mitä Nysse sai Linjasto 2021 -käyttöönoton 
yhteydessä kesäkuussa ja elokuussa 2021. Liikkumiskyselyn lisäksi 
suunnittelussa on tarkistettu myös alueelliset matkustajamäärät usealta 
vuodelta.

Suunnitteluperiaatteiden, linjaston tavoitteiden, matkustajamäärän 
kehityksen tarkistuksen sekä liikkumiskyselyn jälkeen linjastosta 
julkaistiin alkukesästä 2022 ensimmäinen luonnos asiakkaiden 
kommentointiin. Ensimmäiseen luonnokseen saatiin yli 800 palautetta. 
Palautteen pohjalta linjastoluonnokseen tehtiin muutoksia ja syyskuussa 
asetettiin kommentoitavaksi toinen linjastoluonnos. Loppuvuodesta 2022 
lausuntopyyntöjen ja kommentoinnin pohjalta laaditaan lopullinen 
suunnitelma, joka tuodaan Tampereen kaupunkiseudun 
joukkoliikennelautakunnan päätöksentekoon alkuvuonna 2023. 
Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan 
linjastopäätöksen jälkeen Nysse käynnistää neuvottelut liikennöitsijöiden 
kanssa tulevasta liikennöintikokonaisuudesta, aloittaa 
joukkoliikennepalveluiden hankintojen suunnittelun tulevan 
linjastokokonaisuuden osalta sekä käynnistää Tampereen kaupungin 
sisällä keskustelut mahdollisista inframuutostarpeista.
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Eri käyttäjäryhmät ovat osallistettu ja osallistetaan 
suunnitteluprosessissa. Linjaston verkossa tapahtuvan kommentoinnin 
lisäksi on järjestetty lokakuussa asukastilaisuudet Länsi-Tampereella ja 
Ylöjärvellä sekä eri sidosryhmien tilaisuuksia.

Tiedoksi
Mikko Nurminen, Mika Periviita, Juha-Pekka Häyrynen, Leena K. Huhtala, 
Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta

Liitteet
1 Kh 28.11.2022 Nysse Linjasto2024
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§ 480
Työvoiman saatavuuden tiekartta 2022-2025 (kehittämiskokousasia)

TRE:7789/14.05.00/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Niina Pietikäinen

Valmistelijan yhteystiedot
Henkilöstöjohtaja Niina Pietikäinen, puh. 040 707 9147, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Työvoiman saatavuuden tiekartta 2022-2025 merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Kaupunginhallitus myönsi läsnäolo- ja puheoikeuden henkilöstöjohtaja 
Niina Pietikäiselle, neuvottelupäällikkö Mirva Sampakoskelle ja 
henkilöstön kehittämispäällikkö Marju Leinoselle. He olivat 
asiantuntijoina läsnä kokouksessa asian käsittelyn aikana.

Perustelut
Työvoiman saatavuuden haaste on noussut keskeiseksi keskustelun 
aiheeksi valtakunnallisella tasolla. Yhteistyötä vaikuttavien ratkaisujen 
löytämiseksi työvoiman saatavuuteen on tehty kuuden suurimman 
kaupungin kesken erilaisissa seminaareissa sekä verkoissa sekä myös 
Tampereen kaupungin omien asiantuntijoiden kesken.

Vetovoimainen työnantajakuva ja hyvä työntekijäkokemus on 
konsernihallinnon palvelusuunnitelman 2022-2025 yksi 
toimenpidekokonaisuus. Tampereen kaupunki edistää houkuttelevuutta 
työnantajana luomalla pidemmän aikavälin tiekartan konkreettisista 
toimenpiteistä, joilla edistetään työvoiman saatavuutta ja pitovoimaa 
suunnitelman mukaisesti.

Kaupunginhallitukselle esitellään kokouksessa henkilöstöyksikön 
valmistelema työvoiman saatavuuden tiekartta.

Tiedoksi
Niina Pietikäinen, Marju Leinonen

Liitteet
1 Työvoiman saatavuuden tiekartta 2022-2025
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§ 481
Palkkaohjelmassa vahvistettujen toimenpiteiden tilannekatsaus (kehittämiskokousasia)

TRE:7052/00.01.03/2021

Valmistelija / lisätiedot:
Niina Pietikäinen

Valmistelijan yhteystiedot
Henkilöstöjohtaja Niina Pietikäinen, puh. 040 707 9147 ja 
neuvottelupäällikkö Mirva Sampakoski, puh. 040 800 4582, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Palkkaohjelmassa vahvistettujen toimenpiteiden tilannekatsaus 
merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Kaupunginhallitus myönsi läsnäolo- ja puheoikeuden henkilöstöjohtaja 
Niina Pietikäiselle, neuvottelupäällikkö Mirva Sampakoskelle ja 
henkilöstön kehittämispäällikkö Marju Leinoselle. He olivat 
asiantuntijoina läsnä kokouksessa asian käsittelyn aikana.

Ilmari Nurminen palasi kokoukseen.

Aleksi Jäntti, Jaakko Stenhäll, Johanna Loukaskorpi, Pekka Salmi, Ilmari 
Nurminen ja Matti Helimo poistuivat kokouksesta.

Puheenjohtaja Anna-Kaisa Ikonen poistui ja varapuheenjohtaja Lauri Lyly 
siirtyi puheenjohtajaksi.

Arttu Vuori poistui päätöksenteon jälkeen.

Perustelut
Kaupunginhallitus hyväksyi 27.1.2020 § 37 palkkaohjelman periaatteet 
vuosille 2020-2024. Palkkaohjelma on henkilöstöpoliittinen suunnitelma, 
jolla ohjataan peruspalkkoihin kohdistettavia korotuksia käytettävissä 
olevien varojen puitteissa. Palkkaohjelma on luonteeltaan periaatelinjaus 
havaittujen kehittämiskohteiden priorisoinnista ja sen päätarkoituksena 
on kaupungin peruspalkkojen kilpailukykyisyyden varmistaminen. 
Palkkaohjelmassa linjatuilla kehittämiskohteilla pyritään vaikuttamaan 
positiivisesti henkilöstön saatavuuteen ja pysyvyyteen ja näin 
varmistamaan toiminnan sujuvuutta. Peruspalkkaukseen kohdistuvan 
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palkkaohjelman lisäksi kaupungin palkkausjärjestelmää kehitetään myös 
muilla tavoin, esimerkiksi työn tuloksellisuuteen liittyvien 
palkitsemiselementtien osalta.

Palkkaohjelman vahvistamisen yhteydessä todettiin, että sen painotuksia 
arvioidaan tarvittaessa uudelleen jo viisivuotiskauden aikana. Vuosien 
2020 ja 2021 aikana on selvitetty kaupunkitasolla yleisesti, mihin tehtäviin 
korotuksia olisi kannattavinta suunnata huomioiden erityisesti muuttuvat 
osaamisvaatimukset sekä henkilöstön rekrytointi- tai pysyvyyshaasteet.

Lisäksi on selvitetty ostopalveluiden ja vuokratyövoiman käyttöä 
rekrytointihaasteisiin liittyen. Sosiaali- ja terveyspalveluiden 
palvelualueella käytetään kaupunkitasoisesti tarkasteltuna 
merkittävimmässä määrin ostopalveluja ja vuokratyövoimaa. Taustalla on 
osin tarkoituksenmukaisuussyitä, mutta myös rekrytointi- ja 
pysyvyyshaasteita. Pääosin ulkopuolista työvoimaa käytetään 
kaupunkiorganisaatiossa kuitenkin muista syistä kuin työvoiman 
saatavuuden vuoksi.

Palkkaohjelman toimenpidesuunnitelman mukaisesti on käynnistetty 
trainee-ohjelma, jossa korkeakouluharjoittelijat perehdytetään oman 
varsinaisen trainee -tehtävänsä lisäksi laajemminkin Tampereen 
kaupunkiin työnantajana. Tarkoituksena on lisätä trainee-ohjelman avulla 
tietoa työskentely- ja urapolkumahdollisuuksista Tampereen kaupungilla.

Työehtosopimuksen mukaista keväällä 2021 maksuun tullutta paikallista 
järjestelyerää suunnattiin palkkaohjelman kehittämiskohteiden 
mukaisesti tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin. Vuoden 2022 
palkankorotukset ovat keskustason neuvottelujen tuloksen mukaisesti 
pääosin joko yleiskorotuksia tai virka- ja työehtosopimuskohtaisia 
kohdennuksia eri palkkatekijöihin. Varhaiskasvatuksen 
opetushenkilöstön henkilökohtaisiin lisiin kohdennettava erä on ainoa 
paikallisesti neuvoteltava järjestelyerä.

Vahvistettujen palkkapoliittisten kehittämiskohteiden edistämistä ja 
toimenpiteitä jatketaan palkkaohjelman mukaisesti. Vuosina 2023-2024 
tarkastellaan asiantuntijatehtävien ja esihenkilötehtävien palkkatasoja. 
Toimenpiteiden tarkoituksena on kriittisen asiantuntijaosaamisen 
varmistaminen organisaatiossa tulevinakin vuosina. Sivistyspalveluissa 
erityisenä painopisteenä on varhaiskasvatuksen henkilöstön ja nuoriso-
ohjaajien tehtäväkohtaisten palkkojen tarkistaminen. Lisäksi 
kulttuuripalveluiden tehtävissä toteutetaan palkkauksen 
kokonaisarviointi.

Vuoden 2022 kunta-alan sopimusratkaisuun sisältyy palkkarakenteita ja 
palkkausjärjestelmiä koskeva kehittämisohjelma vuosille 2023-2027. 
Tästä syystä palkkaohjelman muutostarpeet arvioidaan 
sopimusratkaisuun sisältyvän kehittämisohjelman ja muuttuneen 
kaupunkiorganisaation näkökulmasta.

Tiedoksi
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Niina Pietikäinen, Mirva Sampakoski, Terhi Kontio, Orvokki Möller
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§ 482
Tampereen kaupungin hankinnan strategiset painopisteet

TRE:6105/00.01.01/2022

Kokouskäsittely
Asian esittelijä, konsernijohtaja Juha Yli-Rajala peruutti esityksensä. Asia 
poistettiin esityslistalta.
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§ 483
Hämeenlinnan hallinto-oikeuden päätös asemakaavaa nro 8767 koskevassa asiassa

TRE:6063/10.02.01/2021

Valmistelija / lisätiedot:
Mikko Nurminen

Valmistelijan yhteystiedot
Projektiarkkitehti Katariina Surakka, puh. 040 806 3935 ja lakimies 
Patricia Nikko, puh. 0400 239 710, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Esitetään valtuuston päätettäväksi:

Hämeenlinnan hallinto-oikeuden päätös 28.9.2022 H1835/2022 
merkitään tiedoksi.

Perustelut
Kaupunginvaltuusto hyväksyi 14.6.2021 § 87 asemakaavaehdotuksen nro 
8767, Kauppi, Kaupin urheilupuisto. Päätöksestä valitettiin Hämeenlinnan 
hallinto-oikeuteen. Valituksessa vaadittiin kaavan palauttamista uuteen 
valmisteluun.

Hämeenlinnan hallinto-oikeus antoi päätöksen asiassa 28.9.2022. 
Hallinto-oikeus hylkäsi valituksen. Kaavapäätös ei ole valituksessa 
esitetyillä perusteilla syntynyt virheellisessä järjestyksessä eikä se ole 
lainvastainen.

Korkeimman hallinto-oikeuden kirjaamosta saadun tiedon mukaan 
Hämeenlinnan hallinto-oikeuden päätöksestä ei ole valitettu 
korkeimpaan hallinto-oikeuteen. Hallinto-oikeuden päätös on siten 
lainvoimainen.

Asemakaava on kuulutettu voimaan 11.11.2022.

Hämeenlinnan hallinto-oikeuden päätös sisältää henkilötietoja, minkä 
johdosta sitä ei julkaista kaupungin internet-sivuilla.

Tiedoksi
Elina Karppinen, Katarina Surakka, Patricia Nikko

Liitteet
1 Hämeenlinnan hallinto-oikeuden päätös 28.09.2022
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(Verkkojulkisuus rajoitettu)
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§ 484
Hämeenlinnan hallinto-oikeuden päätös ranta-asemakaavaa nro 8680 koskevassa asiassa

TRE:3786/10.02.01/2021

Valmistelija / lisätiedot:
Mikko Nurminen

Valmistelijan yhteystiedot
Yleiskaavapäällikkö Pia Hastio, puh. 040 8016 917 ja lakimies Patricia 
Nikko, puh. 0400 239 710, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Esitetään valtuuston päätettäväksi:

Hämeenlinnan hallinto-oikeuden päätös 14.10.2022 H1987/2022 
merkitään tiedoksi.

Perustelut
Kaupunginvaltuusto hyväksyi 22.3.2021 § 43 ranta-asemakaavan nro 
8680, Pättiniemi. Tampereen ympäristönsuojeluyhdistys ry sekä 20 
yksityishenkilöä valittivat päätöksestä Hämeenlinnan hallinto-oikeuteen.

Hämeenlinnan hallinto-oikeus kumosi päätöksellään 14.10.2022 
kaupunginvaltuuston päätöksen. Päätöksen mukaan ranta-
asemakaavassa osoitettu rakennusoikeus ylittää yli kaksinkertaisesti sitä 
ohjaavassa Aitolahti-Teisko rantayleiskaavassa osoitetun 
rakennusoikeuden määrän, eikä yleiskaava ole ollut tältä osin 
maankäyttö- ja rakennuslain 54 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla 
ohjeena ranta-asemakaavaa laadittaessa. Hallinto-oikeus katsoi, ettei 
Aitolahti-Teisko rantayleiskaava ole päätöksestä tarkemmin ilmenevin 
perustein maankäyttö- ja rakennuslain 42 §:n 4 momentissa tarkoitetulla 
tavalla ilmeisen vanhentunut. Edellytyksiä yleiskaavan 
ohjausvaikutuksesta poikkeamiselle ei siten ole ollut, eikä ranta-
asemakaavan muutosta ole voitu laatia vastoin yleiskaavaa.

Tampereen kaupungin näkemyksen mukaan vuonna 1994 vahvistunut 
Aitolahti-Teisko rantayleiskaava on vanhentunut ja puutteellinen siltä 
osin, kun kaavaratkaisussa on korttelialueille määritelty ainoastaan 
käyttötarkoitus ja rakennusoikeus. Rantayleiskaavan ohjausvaikutuksen 
ollessa riittämätön paikallisten olosuhteiden ja ympäristön 
ominaisuuksien huomioimiseksi rakentamista sitovana suunnitelmana 
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ranta-asemakaavalla olisi mahdollista perustella rantayleiskaavasta 
poikkeaminen myös rakennusoikeuden osalta. Koska kyseessä olevalla 
leirikeskusalueella on kuitenkin vielä rantayleiskaavan mukaista 
rakennusoikeutta käyttämättä, on perusteltua, että rakennusoikeuden 
määrää arvioidaan vasta sen jälkeen, kun rantayleiskaavan mukainen 
rakennusoikeus on kokonaan käytetty. Edellä olevan johdosta 
Hämeenlinnan hallinto-oikeuden päätökseen ei ole haettu muutosta 
(konsernijohtaja 11.11.2022 § 144).

Hämeenlinnan hallinto-oikeuden päätös sisältää henkilötietoja, minkä 
johdosta sitä ei julkaista kaupungin internet-sivuilla.

Tiedoksi
Pia Hastio, Elina Karppinen, Hilkka Takalo, Patricia Nikko

Liitteet
1 Hämeenlinnan hallinto-oikeuden päätös 14.10.2022
(Verkkojulkisuus rajoitettu)
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§ 485
Varajäsenten nimeäminen hyvinvointialueen vammaisneuvostoon

TRE:6283/00.03.01/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Jukka Varonen

Valmistelijan yhteystiedot
Yhdenvertaisuuskoordinaattori Annamari Tuominen, puh. 040 801 6188 
ja palvelupäällikkö Jukka Tapiola, puh. 040 531 4434, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Pirkanmaan hyvinvointialueen vammaisneuvostoon valituille Tampereen 
vammaisneuvoston jäsenille nimetään seuraavat henkilökohtaiset 
varajäsenet:

Milla Ilosen varajäseneksi Johanna Santaniemi,

Esko Jantusen varajäseneksi Rita Järvinen,

Milla Lindhin varajäseneksi Tiia Lagerstam,

Katja Metsävainion varajäseneksi Riku Seppälä ja

Sirpa Virtasen varajäseneksi Taisto Ahjoharju.

Perustelut
Aluehallitus on 10.10.2022 § 223 nimennyt hyvinvointialueen 
vammaisneuvoston jäsenet kuntien esitysten mukaisesti. Pirkanmaan 
hyvinvointialue on pyytänyt kirjeellään 20.10.2022 kuntia nimeämään 
neuvostoille myös varajäsenet. Alkuperäinen nimeämispyyntö ei 
sisältänyt varajäsenten nimeämistä. Varajäsenten nimeämiset pyydetään 
toimittamaan 30.11.2022 mennessä.

Hyvinvointialuelain 32 §:n mukaan vaikuttamistoimielinten jäsenet 
valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien 
vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että kustakin 
vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi 
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä. Aluehallituksen 
on huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksistä.
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Tampereen vammaisneuvostosta hyvinvointialueen vammaisneuvostoon 
on kaupunginhallituksen päätöksen 3.10.2022 § 390 mukaisesti nimetty 
seuraavat jäsenet Milla Ilonen, Esko Jantunen, Milla Lindh, Katja 
Metsävainio ja Sirpa Virtanen.

Tampereen vammaisneuvosto on kokouksessaan 15.11.2022 § 81 
käsitellyt varajäsenten nimeämistä hyvinvointialueen 
vammaisneuvostoon. Vammaisneuvoston jäsenistä ja varajäsenistä on 
yhteensä viisi henkilöä ilmoittanut halukkuutensa varajäsenen tehtävään. 
Tällä perusteella vammaisneuvosto on päättänyt ehdottaa 
kaupunginhallitukselle, että hyvinvointialueen vammaisneuvostoon 
valituille Tampereen kaupungin vammaisneuvoston jäsenille nimetään 
vammaisneuvostosta seuraavat henkilökohtaiset varajäsenet:

Milla Ilosen varajäseneksi Johanna Santaniemi

Esko Jantusen varajäseneksi Rita Järvinen

Milla Lindhin varajäseneksi Tiia Lagerstam

Katja Metsävainion varajäseneksi Riku Seppälä ja

Sirpa Virtasen varajäseneksi Taisto Ahjoharju.

Tiedoksi
Pirkanmaan hyvinvointialue, Annamari Tuominen

Liitteet
1 Pöytäkirjan ote-Vammaisneuvosto - 15.11.2022, klo 14:03
2 Pirkanmaan hyvinvointialueen vammais- ja vanhusneuvoston 
nimeämispyyntösaate
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§ 486
Varajäsenten nimeäminen hyvinvointialueen vanhusneuvostoon

TRE:6283/00.03.01/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Jukka Varonen

Valmistelijan yhteystiedot
Suunnittelija Kirsi Nurmio, puh. 040 806 3135 ja palvelupäällikkö Jukka 
Tapiola, puh. 040 531 4434, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Pirkanmaan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon valituille Tampereen 
vanhusneuvoston jäsenille nimetään seuraavat henkilökohtaiset 
varajäsenet:

Taina Törmän varajäseneksi Maire Kauhanen,

Reijo Laitisen varajäseneksi Eero Portaankorva,

Kari Itkosen varajäseneksi Tarja Jokinen,

Kari Lindbomin varajäseneksi Tuula Kivimäki ja

Ilkka Salosen varajäseneksi Marja Civill.

Perustelut
Aluehallitus on 10.10.2022 § 223 nimennyt hyvinvointialueen 
vanhusneuvoston jäsenet kuntien esitysten mukaisesti. Pirkanmaan 
hyvinvointialue on pyytänyt kirjeellään 20.10.2022 kuntia nimeämään 
neuvostoille myös varajäsenet. Alkuperäinen nimeämispyyntö ei 
sisältänyt varajäsenten nimeämistä. Varajäsenten nimeämiset pyydetään 
toimittamaan 30.11.2022 mennessä.

Hyvinvointialuelain 32 §:n mukaan vaikuttamistoimielinten jäsenet 
valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien 
vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että kustakin 
vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi 
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä. Aluehallituksen 
on huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksistä.

Tampereen vanhusneuvostosta hyvinvointialueen vanhusneuvostoon on 
kaupunginhallituksen päätöksen 3.10.2022 § 391 mukaisesti nimetty 
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seuraavat jäsenet Taina Törmä, Reijo Laitinen, Kari Itkonen, Kari Lindbom 
ja Ilkka Salonen.

Tampereen vanhusneuvosto on kokouksessaan 16.11.2022 § 50 käsitellyt 
varajäsenten nimeämistä hyvinvointialueen vanhusneuvostoon. 
Vanhusneuvosto on päättänyt ehdottaa, että hyvinvointialueen 
vanhusneuvostoon valituille jäsenille nimetään seuraavat 
henkilökohtaiset varajäsenet:

Taina Törmän varajäseneksi Maire Kauhanen,

Reijo Laitisen varajäseneksi Eero Portaankorva,

Kari Itkosen varajäseneksi Tarja Jokinen,

Kari Lindbomin varajäseneksi Tuula Kivimäki ja

Ilkka Salosen varajäseneksi Marja Civill.

Tiedoksi
Pirkanmaan hyvinvointialue, Kirsi Nurmio

Liitteet
1 Pirkanmaan hyvinvointialueen vammais- ja vanhusneuvoston 
nimeämispyyntösaate
2 Pöytäkirjan ote-Vanhusneuvosto - 16.11.2022, klo 12:00
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§ 487
Oikaisuvaatimus varhaiskasvatuksen opettajan työsopimuksen purkamisesta koeaikana

TRE:6397/01.02.07/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Lauri Savisaari

Valmistelijan yhteystiedot
Varhaiskasvatuksen palvelupäällikkö Tanja Moisala, puh. 040 485 6275, 
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Oikaisuvaatimus hylätään.

Perustelut
Asianosainen on tehnyt oikaisuvaatimuksen Tampereen kaupungin 
varhaiskasvatuksen palvelupäällikön viranhaltijapäätöksestä 19.9.2022 § 
5, jolla asianosaisen työsopimus on purettu koeaikana. Oikaisuvaatimus 
on saapunut kaupungille määräajassa.

Työsopimuksen purkamisen perusteena ovat olleet muun muassa se, 
että asianosaisen kanssa oli käyty useita keskusteluja erinäisistä 
ongelmista hänen työskentelyynsä tai käytökseensä liittyen ja työnantaja 
katsoi, että työntekijän työskentelyn, käytyjen keskustelujen sekä saadun 
palautteen perusteella oli selvinnyt, etteivät työntekijän taidot olleet 
riittävät varhaiskasvatuksen opettajan työhön. Työantaja katsoi, että 
puutteet varhaiskasvatussuunnitelmien sekä toiminnan suunnittelussa, 
ryhmän hallinnassa sekä pedagogiikan johtamisessa ryhmässä rasittivat 
kohtuuttomasti myös muuta tiimiä ja työnantaja katsoi, ettei 
asianosainen ollut soveltuva työskentelemään varhaiskasvatuksen 
opettajan tehtävässä.

Asianosainen vaatii oikaisuvaatimuksessaan, että palvelupäällikön päätös 
työsopimuksen purkamisesta koeaikana tulee kumota, koska se on 
asianosainen mukaan lainvastainen. Asianosainen katsoo, että hänen 
työsopimuksensa on purettu koeaikana väärin perustein. Asianosainen 
katsoo, että hänen työsopimuksensa on purettu, sillä hän oli viikolla 35 
ollut 3–5-vuotiaiden lasten ryhmässä yhtenä vastuussa olevana 
kasvattajana ja lapsiryhmässä oli joinakin päivinä 19 lasta. Asianosainen 
katsoo, että tuolloin oli poikkeuksellisista olosuhteista johtuen aiheutunut 
lapsille vaaratilanteita, joita oli haastava ennakoida, sillä aikuisia oli 
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ryhmässä poikkeuksellisen vähän, jopa lainvastaisen vähän. Asianosaisen 
mukaan lapsiryhmiä ei purettu, eikä asianosaisen tai lasten oloihin 
puututtu pitkiin aikoihin. Asianosaisen mukaan hänet on kaikesta 
huolimatta asetettu vastuuseen koko tilanteesta, joka on asianosaisen 
mukaan epäoikeudenmukaista.

Asianosainen oikaisuvaatimuksessaan esittämä näkemys purkamisen 
syistä ei pidä täysin paikkaansa. Muutoksenhaun kohteena olevassa 
purkamispäätöksessä on kuvattu koeaikana tapahtuneeseen 
työsopimuksen päättämiseen johtaneita syitä huomattavasti laajemmin 
kuin mitä asianosainen oikaisuvaatimuksessaan tuo esiin. Työnantaja on 
katsonut, että asianosainen ei toimintansa, osaamisensa ja taitojensa 
sekä niissä havaittujen puutteiden johdosta ole 
soveltuva työskentelemään varhaiskasvatuksen opettajana Tampereen 
kaupungin palveluksessa. Kyseinen työnantajan arviointi on tehty myös 
muiden kuin asianosaisen oikaisuvaatimuksessaan esittämien viikon 35 
tapahtumien johdosta ja kyse on ollut kokonaisarvioinnista perustuen 
asianosaiselle annettuun perehdytykseen, hänen kanssaan käytyihin 
keskusteluihin sekä hänestä saatuun palautteeseen liittyen. 

Työnantaja ei ole oikaisuvaatimuksessa väitetyllä tavalla päätynyt 
työsopimuksen purkamiseen koeaikana ainoastaan viikon 35 
tapahtumien johdosta, vaan edellä kerrotulla tavalla asiassa 
tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella. Työsopimuslain 1 luvun 4 §:n 
mukaan työsopimus voidaan kummankin sopijapuolen 
toimesta koeaikana purkaa. Koeaikana tapahtuvan purkamisen perusteet 
eivät kuitenkaan saa olla syrjiviä tai koeajan tarkoitukseen nähden 
epäasiallisia.

Kaupungin perusteet työsopimuksen purkamiselle koeaikana eivät ole 
olleet syrjiviä, eivätkä ne ole myöskään epäasiallisia koeajan 
tarkoitukseen nähden. Työnantaja on katsonut, että asianosainen ei 
kokonaisarvioinnin perusteella ole soveltuva työskentelemään 
varhaiskasvatuksen opettajan työtehtävässä kaupungin palveluksessa. 
Työnantajan näkemys perustuu nimenomaisesti työtehtävien 
hoitamiseen liittyviin epäkohtiin, muun muassa osaamisen 
puutteisiin asianosaisen toiminnassa, sekä hänen toimintatapoihinsa 
työyhteisössä, jotka osoittavat, ettei asianosainen sovellu 
varhaiskasvatuksen opettajan tehtävään Tampereen kaupungin 
palveluksessa. Tampereen kaupunki ei ole toiminut asiassa 
työsopimuslain 1 luvun 4 §:n vastaisella tavalla.

Liitteet sisältävät henkilötietoja, minkä johdosta niitä ei julkaista 
kaupungin internetsivuilla.

Henkilötietoja sisältävä teksti
Salassapidettävät tiedot poistettu.

Lausunnot
Lakimies Kim Pråhl:
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Oikaisuvaatimus voidaan tehdä joko tarkoituksenmukaisuusperusteella 
tai laillisuusperusteella. Palvelupäällikkö on ollut toimivaltainen tekemään 
päätöksen, eikä päätös ole muutoinkaan syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä. Päätös ei muutoinkaan ole lainvastainen, eikä päätöstä ole 
syytä myöskään tarkoituksenmukaisuusperusteella muuttaa.

Oikaisuvaatimus tulee hylätä.

Tiedoksi
Oikaisuvaatimuksen tekijä, Tanja Moisala, Kim Pråhl

Liitteet
1 KH 28.11.2022 Kutsu kuulemistilaisuuteen
(Verkkojulkisuus rajoitettu)
2 KH 28.11.2022 Muistio kuulemistilaisuudesta
(Verkkojulkisuus rajoitettu)
3 KH 28.11.2022 Muistion liite - työntekijän kirjallinen vastine
(Verkkojulkisuus rajoitettu)
4 KH 28.11.2022 Ilmoitus työsopimuksen purkamisesta koeaikana
(Verkkojulkisuus rajoitettu)
5 KH 28.11.2022 Ote - Varhaiskasvatuksen opettajan työsopimuksen 
purkaminen koeaikana
(Verkkojulkisuus rajoitettu)
6 KH 28.11.2022 Oikaisuvaatimus 10.10.2022
(Verkkojulkisuus rajoitettu)
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§ 488
Olkahisen päiväkodin vesivahingosta aiheutuneiden kustannusten korvaaminen 
vahinkorahastosta

TRE:5676/02.04.02/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Jouni Perttula

Valmistelijan yhteystiedot
Riskienhallintapäällikkö Annina Nääppä, puh. 040 749 3590, 
toimitilapäällikkö Niko Suoniemi puh. 040 806 2794 ja lakimies Kim Pråhl, 
puh. 040 639 7576, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Olkahisen päiväkodin vesivahingosta aiheutuneista kustannuksista 
korvataan 490 000 euroa elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen 
kiinteistöt, tilat ja asuntopolitiikka -palveluryhmälle vahinkorahastosta. 
Korvauksesta on vähennetty omavastuuosa 10 000,00 euroa.

Perustelut
Kiinteistöjohtaja Virpi Ekholm:

Tampereen kaupunki hankkii rakennusten ylläpito- ja 
rakennuttamispalvelut Tampereen Tilapalvelut Oy:ltä, joka on Tampereen 
kaupunkikonsernin tytäryhtiö.

Tampereen Tilapalvelut Oy:n ylläpitämässä suljetussa Olkahisen 
päiväkodissa havaittiin vesivahinko 5.3.2020. Päiväkoti oli päätetty 
perusparantaa yhteisenä hankkeena Olkahisen koulun uudisrakennuksen 
kanssa. Päiväkoti siirtyi väistötiloihin syyskuussa 2018, mutta pihaa 
käytettiin ulkoiluun elokuun 2019 loppuun asti. Ulkoilu edellytti myös 
päiväkodin saniteettitilojen ja veden käyttöä.

Alun perin päiväkodin lämmöt tulivat koulun lämmönjaon kautta. Koulun 
purkamisen yhteydessä alkuvuodesta 2019 päiväkodin kellariin 
asennettiin sähkökattila pitämään sisällä peruslämpö talven 2019–2020 
aikana ennen urakan alkua. Kattila ei ollut liitettynä valvomoon, vaan 
Tampereen Tilapalvelut Oy seurasi rakennuksen sisäisiä lämpöjä 
huoltokierroksilla. Alimmillaan näillä tarkastuksilla sisälämpötilat olivat 
olleet paikoin noin 11 astetta. Näissä tapauksissa lämpöjä nostettiin. 
Kattilassa itsessään ei keväällä havaittu ongelmia.
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Helmikuun lopulla 2020 oli kovempi pakkasjakso, jonka oletetaan 
aiheuttaneen rakennuksen yläpohjassa rakenteiden sisällä olevan 
eristämättömän putken halkeamisen. Vesivahingon syytä ja 
syntymekanismia tutkittaessa kävi ilmi, että vahingon aiheuttanut 
vesijohto oli ilmeisesti lisätty yläpohjaan osittain eristämättömänä 
rakennuksen valmistumisen (1997) jälkeen. Suunnitelmia, joissa putken 
asennus ja paikka olisi esitetty, ei löydetty. Ohjeistuksen mukaisesti 
kylmälle altistuvat putket tulee aina eristää.

Heti vesivahingon havaitsemisen jälkeen asiasta tehtiin vahinkoilmoitus ja 
Werker Palvelut Oy aloitti purku- ja kuivatustyöt. Asunto- ja 
kiinteistölautakuntaa informoitiin vesivahingosta 19.8.2020. Touko-
heinäkuussa 2020 Dimen Oy teki vesivahingon vaikutuksen arvioinnin ja 
siihen liittyvät rakennetutkimukset sekä toimenpide-ehdotukset 
sisäilmakorjauksiin.  Alustavan arvion perusteella vahingon 
korjauskustannukset alittivat vakuutusyhtiön omavastuurajan ja sen 
vuoksi vahinkoilmoitusta vakuutusyhtiölle ei tehty.

Tehtyjen kustannuslaskelmien perusteella Asunto- ja 
kiinteistölautakunnassa 19.8.2020 päätettiin sisällyttää päiväkodin 
vesivahinkojen korjaus osaksi päiväkodin peruskorjausta. 
Perusparannushankkeen urakoitsijan kanssa sovittiin, että vesivahingosta 
aiheutuneet työt tehdään omakustannushintaan. Töistä huomioitiin 
osuus, jolla saavutettiin alkuperäinen taso. Tällöin alkuperäiseen 
urakkaan kuuluneet työt jäivät tämän ulkopuolelle.

Vesivahingolle kirjattiin:

väliaikainen lämmöneristys ja lämmitys sekä rakenteiden kuivatus 
talvella 2020–2021
kellarin maanvaraisen alapohjan uusinta. Kellarin alapohja on 
kokonaisuudessaan vesivahinkoalueella.
Vesivahinkoalueella toteutettiin:

välipohjan uudet eristeet ja pintalaatat
sokkelin ulkokuoren ja eristeiden purku ja uudet rakenteet 
(elementit) sääsuojineen
ulkoseinärakenteen purku ja uudet rakenteet (levytykset, 
eristeet, julkisivumuuraus, julkisivulaudoitukset) sääsuojineen
yläpohjan puurakenteiden puhdistus, sisäverhouslevytyksen, 
koolauksen, höyrynsulun ja eristeiden poisto ja uusiminen
ilmanvaihtokonehuoneen kastuneiden rakenteiden purku ja 
uusiminen.

Ilmanvaihto-, putki- ja sähköurakoissa muutostyöt katsottiin tason 
parannukseksi (kellarin lattialämmitys, yläpohjan IV-kanaviston 
alkuperäistä laajempi uusiminen, runkoviemärien uusiminen 
alapohjassa). Näitä ei kirjattu vesivahingolle.

Alkuperäisen urakan piti valmistua 17.9.2021 yhtä aikaa koulun 
uudisrakennuksen kanssa. Jäljelle jäävien rakenteiden kuivumisen 



Tampere Pöytäkirja 39/2022 28 ( )40
Kaupunginhallitus 28.11.2022

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. 

varmistamiseksi ja lisääntyneen työmäärän takia päiväkodin sisäpuolen 
työt valmistuivat 31.1.2022. Urakoitsijan esittämät vaateet pidentyneestä 
urakka-ajasta 18.9.2021-31.1.2022 minimoitiin.

Tilojen purku-, kuivaus- ja korjaustöistä aiheutui kiinteistöt, tilat ja 
asuntopolitiikka-palveluryhmälle 751 663 euron alv 0 % kustannukset 
seuraavan erittelyn mukaisesti:

Werker Palvelut Oy: Raportointi, purku- ja kuivatustyöt, 70 146 
euroa.
Dimen Oy: Vesivahingon vaikutuksen arviointi, siihen liittyvät 
rakennetutkimukset ja toimenpide-ehdotukset, 7 984 euroa.
Tilatakomo Oy: Luonnokset uudesta päiväkodista 
kustannuslaskentaa ja päätöksentekoa varten, 8 736 euroa.
A-Insinöörit Rakennuttaminen Oy: Kustannuslaskenta, 6 345 euroa.
Tilatakomo Oy: Arkkitehtisuunnittelu, 16 348 euroa.
A-Insinöörit Suunnittelu Oy: Rakennesuunnittelu, 25 402 euroa.
LVI- Insinööritoimisto Sol-Air Oy: LVIA-suunnittelu, 6 564 euroa.
Ramboll Finland Oy: Sähkösuunnittelu,291 €. Rakennuslupa 515 
euroa.
Lujatalo Oy: Rakennuskustannukset, 355 681 euroa.
Lujatalo Oy: Lisäajan 18.9.2021-31.1.2022 kustannukset, 148 507 
euroa.
Consti Talotekniikka Oy: Lisäajan 18.9.2021-31.1.2022 kustannukset, 
3 909 euroa.
Lahden LVI-talo Oy Lisäajan 18.9.2021-31.1.2022 kustannukset, 10 
640 euroa.
Epilän Sähkökone Oy Lisäajan 18.9.2021-31.1.2022 kustannukset, 22 
262 euroa.
Tampereen Tilapalvelut Oy: Rakennuttajapalkkio, 68 333 euroa.

Lausunnot
Riskienhallinta- ja turvallisuusjohtaja Jouni Perttula:

Vahinkorahaston sääntöjen mukaan rahastosta korvataan kaupungille 
aiheutuneita kertaluonteisia vahinkoja ja vastuita, joita ei vakuutuksin ole 
katettu. Rahastosta korvataan myös vahinkovakuutusten omavastuuosan 
ja kaupungin toimintayksikön omavastuuosan välinen kustannus sekä 
vakuutuskorvauksen ylittävä vahinko-osa. Korvausten omavastuu on 10 
000,00 euroa vahinkoa kohden.

Tapahtumasta on tehty ensimmäisen kerran vahinkoilmoitus 6.3.2020 ja 
toisen kerran 8.9.2020, jolloin vahingon määräksi on ilmoitettu kiinteistöt, 
tilat ja asuntopolitiikka -palveluryhmälle 75 000 euroa. Kaupungin 
omaisuusvakuutuksen omavastuutaso on 500 000 euroa, jonka ylittävältä 
osalta olisi voinut olla mahdollisuus saada myös vakuutuskorvausta 
vakuutusyhtiöltä. Tällöin vakuutustapahtumasta on ilmoitettava 
vakuutusyhtiölle vuoden kuluessa siitä, kun korvauksen hakija on saanut 
tietää vakuutustapahtumasta. Alunperin vahinkoilmoituksella 
suhteellisen vähäiseksi arvioidusta vesivahingosta aiheutuneet todelliset 
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kokonaiskustannukset saatiin selville omaisuusvakuutuksen ehtojen ja 
vahinkoilmoittamisen näkökulmasta liian myöhäisessä vaiheessa.

Vahinkorahaston sääntöjen 3 § mukaan yli 200 000 euron suuruisista 
korvauksista päättää kaupunginhallitus. 

Vahinko vastaa rahaston sääntöjen mukaisia korvausperiaatteita. 
Kiinteistöt, tilat ja asuntopolitiikka -palveluryhmälle tulisi korvata 
vahingosta aiheutuneet kustannukset omavastuuosuudella vähennettynä.

Lakimies Kim Pråhl:

Tampereen kaupungin omaisuusvakuutus on ollut voimassa 
vahinkohetkellä ja mikäli asiassa olisi toimitettu kaupungille 
asianmukaiset tiedot vahingon kokonaismäärästä, olisi kaupunki voinut 
tehdä asiassa vakuutussopimuksen mukaisen vahinkoilmoituksen 
vakuutusyhtiölle yhden vuoden määräajassa vahinkohetkestä.

Näin ei kuitenkaan ole voitu toimia, sillä vahingon suuruus on ilmennyt 
kaupungille liian myöhäisessä vaiheessa. Vahinkorahaston sääntöjen 
mukaan voidaan korvata ainoastaan vahinkoja, joita ei ole vakuutuksin 
katettu. Nyt käsillä olevassa tilanteessa vahinko olisi katettu vakuutuksin, 
mutta omavastuuosuuden ollessa 500 000 euroa, olisi vakuutuksin ollut 
saatavissa vahingosta ainoastaan 500 000 euron omavastuun ylittävä 
osa. 

Vahinkorahaston sääntöjen sanamuoto ja tarkoitus huomioiden, 
vahinkorahastosta tulee korvata 490 000 euroa. Summa muodostuu 500 
000 euron omavastuuosuudesta sekä siitä vähennettävästi 
vahinkorahaston mukaisesta 10 000 euron omavastuuosuudesta.

Tiedoksi
Virpi Ekholm, Niko Suoniemi, Teemu Alavenetmäki, Jyrki Miettinen, Anni 
Andrejeff, Henri Lievonen, Olli Karhumaa, Tommi Skön, Kitiatalous, Petri 
Mölsä / Tilapalvelut Oy, Mauri Heikkinen / Tilapalvelut Oy, Jussi Kuoppala 
/ Tilapalvelut Oy, Tapio Seppälä, Ollimatti Hukkanen,  Satu Lahdensivu, 
Maarit Öhrling, Jouni Perttula, Annina Nääppä, Kim Pråhl, Riikka 
Viitaniemi, kirjanpito
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§ 489
Valtuustoaloite lapsibudjetoinnin käyttöönottamiseksi Tampereella - Keskustan 
valtuustoryhmä

TRE:6544/02.00.01/2021

Valmistelija / lisätiedot:
Jukka Männikkö

Valmistelijan yhteystiedot
Talousjohtaja Jukka Männikkö, puh. 050 576 7539, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Esitetään valtuuston päätettäväksi: 

Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite ja siihen annettu lausunto 
merkitään tiedoksi. 

Aloite ei anna aihetta muihin kuin lausunnossa esitettyihin 
toimenpiteisiin.

Perustelut
Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloitteessa esitetään, että 
Tampereen kaupunki aloittaa valmistelun oman lapsibudjetoinnin mallin 
käyttöönottamiseksi ja, että kaupunki on mukana vaikuttamassa siihen, 
että lapsibudjetointi otetaan käyttöön myös tulevalla Pirkanmaan 
hyvinvointialueella.

Tampereella lapsivaikutusten arviointi on osa laajempaa vaikutusten 
ennakkoarviointia ja valmistelijoilla on saatavilla ohjeet arvioinnin 
tekemiseksi. Vaikutusten ennakkoarviointia on tehty systemaattisesti 
vuodesta 2015. Vuonna 2021 lasten ja nuorten palveluissa vaikutusten 
ennakkoarvioinnit toteutettiin seuraavissa palveluissa: 
nuorisovastaanoton tilat ja ikärajat, perhekeskustoimintamalli, 
korkeakouluopiskelijoiden opiskeluterveydenhuoltopalvelujen 
siirtyminen Ylioppilaiden terveydenhoitosäätiö YTHS:lle (muutoksen 
arviointi palveluiden kokonaisuuden, asiakasmäärien ja laadun 
näkökulmasta), sosiaali- ja terveyspalveluiden aukioloaikojen 
laajentaminen, Nuoret SIB -hankkeen (Social Impact Bond) riskien 
arviointi, Pirkanmaan omais- ja perhehoidon sekä henkilökohtaisen avun 
keskuksen toiminta ja vaikeavammaisten henkilökohtaisen avun 
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kilpailutus, päihde- ja mielenterveyspalveluiden integraatio 
(arviointinäkökulmat määritelty aiemmin), joukkoliikenteen 
lippuhinnoittelu ratikan osalta (lapsivaikutusten arviointi), omaishoidon 
tuen maakunnallisen kokonaisuuden kehittäminen sekä vuosiluokkiin 
sitomaton esiopetus (pilotin kokemuksista tehty arviointi).

Vuonna 2022 sosiaali- ja terveyspalveluissa on sovittu lapsiin ja nuoriin 
liittyen ennakkoarvioinnin tekemisestä nuorten terapiatakuun 
käyttöönotossa, liikkuvan sosiaalityön aloittamisesta ja puistoruokailusta.

Tampereen kaupunginhallituksen päätöksellä Tampere on mukana 
UNICEF Lapsiystävällinen kunta -mallin kehittämistyössä. 
Kehittämistyössä on viisi tavoitetta, joista erityisesti yhden tavoitteen 
kautta edistetään lapsibudjetointia. Lapsivaikutusten arviointia 
talousarviopäätöksissä toteutetaan osana tätä kehittämistyötä. 
Tampereella otetaan käyttöön selkeät yhteiset käytännöt lapsivaikutusten 
arvioinnin käyttöönottoon toteuttamiseksi osana päätöksentekoa.

Valtiovarainministeriö asetti keväällä 2022 selvityshenkilöt selvittämään 
kuntien ja tulevien hyvinvointialueiden lapsibudjetointia sekä 
toteumatietojen seurantaa ja raportointia. Selvityksessä tuli molempien 
asiakokonaisuuksien osalta tarkastella nykytilaa ja sen mahdollisia 
kehittämistarpeita sekä tuottaa toteutusmallivaihtoehtoja huomioiden 
sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen vaikutukset 
toimintaympäristöön.

Lapsibudjetoinnin ja lapsivaikutusten arvioinnin yhteisellä analyysilla 
voidaan arvioida, onko resursointi riittävää suhteessa tarpeisiin ja 
kohdistuvatko varat sellaisiin toimiin, jotka vähentävät myöhempien, 
kalliimpien palveluiden tarvetta. Kokonaiskuvan avulla saadaan tietoa, 
miten rahankäyttö edistää lasten ja nuorten hyvinvointia sekä heidän 
oikeuksiensa toteutumista.

Selvityshenkilöt ehdottavat kuntiin ja hyvinvointialueille yhteistä 
liikennevaloluokitteluun perustuvaa lapsibudjetoinnin mallia. He 
suosittelevat, että lapsibudjetointi aloitetaan pilotoinnilla, joka kohdistuisi 
ensimmäisessä vaiheessa tilinpäätöstietoihin. Mahdollisten pilottien 
aikataulu on syytä miettiä tarkkaan, jotta kunnat ja hyvinvointialueet 
pääsevät pilotoimaan mahdollisimman valmista lapsibudjetoinnin mallia.

Selvityshenkilöt ehdottavat, että joka hyvinvointialueelle perustetaan 
yhteistyöryhmä, jossa on sekä alueen että kuntien edustajia. Ryhmien 
tehtävänä olisi hyvinvointialueen ja sen kuntien yhteisten 
hyvinvointitavoitteiden ja -indikaattoreiden valmistelu, talous- ja 
toimintatietojen yhteensovittaminen sekä yhteisen 
toimintaympäristöanalyysin valmisteleminen hyvinvointikertomuksiin ja 
talousarvioesityksiin tunnistettujen ilmiöiden pohjalta.

Hyvinvointierojen kaventaminen ja yhdenvertaisten palvelujen 
toteuttaminen lasten ja nuorten palveluissa edellyttää sosiaalisesti 
kestävään kehitykseen pyrkivää toimintaa, monipuolista ja ajassa 
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muuttuvaa palvelujärjestelmää sekä oikein kohdistettua vaikuttavaa 
toimintaa hyvinvointialueen ja kunnan yhteistyönä.

Koska kuntien ja hyvinvointialueiden valmiudet lapsibudjetointiin 
vaihtelevat, on jatkovalmistelun kannalta perusteltua odottaa tarkempia 
ja yhtenäisiä valtakunnallisia ohjeita ja linjauksia ennen kuin ryhdytään 
laajemmin valmistelemaan tärkeän lapsibudjetoinnin käyttöönottoa 
yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa. Näin voidaan välttää 
päällekkäinen ja kaksinkertainen työ.

Tiedoksi
Keskustan valtuustoryhmä, Jukka Männikkö, Vesa-Matti Kangas, Leena 
Viitasaari

Liitteet
1 Valtuustoaloite - Keskustan valtuustoryhmä
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§ 490
Lautakuntien ja jaostojen ym. sekä viranhaltijoiden ym. päätösten otto-oikeus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi.

Perustelut
Kaupunginhallitukselle on saapunut seuraava pöytäkirja:

yhdyskuntalautakunnan 22.11.2022

sekä seuraavat viranhaltijapäätökset:

Apulaispormestari, elinvoima- ja osaamislautakunta sekä asunto- ja 
kiinteistölautakunta (2021 - 2023)
§ 16 Lausunto opetus- ja kulttuuriministeriön lausuntopyyntöön 
valtioneuvoston asetuksesta yleisistä kielitutkinnoista annetun 
valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta, 23.11.2022
§ 17 Lausunto ehdotuksista asetuksiksi eräiden työttömyysturvaan 
liittyvien asetusten muuttamisesta, 23.11.2022

Hankejohtaja
§ 97 Tampellan Esplanadin pintatöiden hankinta, 18.11.2022
§ 98 Hiedanrannan pilaantuneen maan puhdistusurakan hankinta, 
23.11.2022
§ 99 SURE-hankkeessa Tampereen IoT-alustaan liitettävien katu- ja 
erityisvalaistusominaisuuksien määrittely- ja tietoturvatyön sekä 
testauksen hankinta, 23.11.2022

Johtaja, elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue
§ 130 Vuoden 2022 Itsenäisyyspäivän kansanjuhlan turvallisuus- ja 
tekniikkapalvelujen pienhankinta sekä Keskustorin rakennusten talviajan 
valaistuksen toteuttaminen, 22.11.2022

Johtaja, kaupunkiympäristön palvelualue
§ 118 Kaupunkiympäristön palvelualueen palveluryhmien johtajien sekä 
palvelupäällikön ja paikkatietopäällikön varahenkilöt 14.11.2022 alkaen, 
17.11.2022

Johtaja, sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualue
§ 89 Yhteistyösopimuksen hyväksyminen hyvinvointialueelle annattavasta 
virka-avusta, 21.11.2022

Konsernijohtaja
§ 156 Option käyttäminen koskien Raatihuoneen ravintolapalvelujen 
hankintaa, 24.11.2022
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§ 157 Hankintatoimen kehittämisen asiantuntijapalvelun sopimuksen 
siirto Ernst & Young Oy:ltä EY Advisory Oy:lle, 24.11.2022
§ 155 Talousarviolainan nostaminen Euroopan Neuvoston kehityspankki 
Council of Europe Development Bankilta (CEB), 24.11.2022
§ 154 Tampereen Sähkölaitos Oy:n lainan rahoittajan hyväksyminen, 
24.11.2022

Opetusjohtaja, Tesoman, Kaarilan, Juhannuskylän ym. koulupolut
§ 107 Perusopetuksen lehtorin, liikunta ja terveystieto, viran täyttäminen 
Kaarilan koulussa, 23.11.2022

Opetusjohtaja, Hervannan, Kaukajärven, Takahuhdin ym. koulupolut
§ 94 Erityisluokanopettajan viran täyttäminen Etelä-Hervannan koulussa, 
22.11.2022

Opetusjohtaja, Vuoreksen, Linnainmaan, Kämmenniemen ym. koulupolut
§ 89 Erityisluokanopettajan viran täyttäminen Hatanpään koulussa, 
23.11.2022
§ 90 Luokanopettajan viran täyttäminen Leinolan koulussa, 24.11.2022

Palvelujohtaja, hallintoylilääkäri, sairaalapalvelut
§ 205 Päätös laitoskuntoutuspalvelujen hankinnan optiokauden 
käyttöönotosta ja hinnankorotuksesta - Tammenlehväkeskus Oy, 
24.11.2022

Palvelujohtaja, lasten, nuorten ja perheiden palvelut
§ 514 Johtavan sosiaalityöntekijän viran täyttäminen Sijais- ja jälkihuollon 
palveluissa, 23.11.2022

Palvelujohtaja, psykososiaalisen tuen palvelut
§ 212 Sosiaalityöntekijän viran täyttäminen aikuissosiaalityössä, 
22.11.2022

Pelastusjohtaja
§ 128 Säiliörakenteen hankinta käytetylle alustalle asennettuna, 
17.11.2022

Strategiajohtaja
§ 42 Tampereen kaupungin osallistuminen Mediawan Finland Oy:n 
Koskinen 3 -tuotannon tukemiseen markkinointilisätuella, 20.11.2022
§ 43 Tampereen kaupungin ja Atlas-Media Oy:n välinen yhteistyösopimus 
mainospaikkaosuudesta, 23.11.2022
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§ 491
Tiedoksi merkittävät asiat

TRE:8741/00.01.03/2021

Päätös
Merkittiin tiedoksi.

Päätösehdotus oli
Merkitään tiedoksi.

Perustelut
1) Pirkanmaan liitto on toimittanut Pirkanmaan maakuntavaltuuston 
kokouksen 28.11.2022 esityslistan (TRE:446/00.03.01/2022). Esityslistat ja 
pöytäkirjat ovat luettavissa kokonaisuudessaan internetissä osoitteessa 
http://pirkanmaajulkaisu.ktweb.fi/

2) Pirkanmaan sairaanhoitopiiri on toimittanut Pirkanmaan 
sairaanhoitopiirin hallituksen suunnittelukokouksen 28.11.2022 
esityslistan (TRE:544/00.03.01/2022). Esityslistat ja pöytäkirjat ovat 
luettavissa kokonaisuudessaan internetissä osoitteessa https://www.tays.
fi/fi-FI/Sairaanhoitopiiri/Hallinto_ja_paatoksenteko
/Esityslistat_ja_poytakirjat/

3) Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymä on toimittanut Tampereen 
kaupunkiseudun seutuhallituksen kokouksen 30.11.2022 esityslistan (TRE:
531/00.03.01/2022). Esityslistat ja pöytäkirjat ovat luettavissa 
kokonaisuudessaan internetissä osoitteesta https://tampereenseutu.fi
/seutuyhteistyo/seutuhallitus/

4) Lautakuntiin menossa olevia asioita:

alueellinen jätehuoltolautakunta 7.12.2022
asunto- ja kiinteistölautakunta 7.12.2022
sosiaali- ja terveyslautakunta 8.12.2022

Liitteet
1 Maakuntavaltuuston asialista 28.11.2022
2 Seutuhallituksen asialista 30.11.2022
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Kunnallisvalitus
§487

Kunnallisvalitusohje
Valitusosoitus

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa muutosta hakea se, joka on 
tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, 
saa päätökseen hakea muutosta myös se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kunnan jäsen, kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen sekä kuntien yhteisen 
toimielimen osallinen kunta ja sen jäsen.

Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä, päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on 
muuten lainvastainen.

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavakseen yksityisoikeudellista asiaa koskevaa 
valitusperustetta, jonka osalta toimivalta on käräjäoikeudella.

Valitusviranomainen

Valitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle:

Hämeenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 Hämeenlinna
faksi: 029 56 42269
sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusaika

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtävän toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valituskirjelmä
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Valituskirjelmässä, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava
 - valittajan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero
 - päätös, johon haetaan muutosta
 - miltä osin päätöksestä valitetaan ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
- vaatimuksen perusteet
- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan

Valituskirjelmään on liitettävä
 - päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä
 - todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 
alkamisen ajankohdasta
 - asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 
toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten oikeudenkäynnistä 
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 32 §:ssä säädetään.

Valituskirjelmän toimittaminen

Valituskirjelmä on toimitettava valitusajan kuluessa valitusviranomaiselle. 
Valituskirjelmän tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukiolon päättymistä. Valituskirjelmän lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu 
lähettäjän omalla vastuulla.

Oikeudenkäyntimaksu

Hallinto-oikeudessa valituksen käsittelystä perittävä oikeudenkäyntimaksu on 260 
euroa. Mikäli hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan 
eduksi, oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Maksua ei myöskään peritä eräissä 
asiaryhmissä eikä myöskään mikäli asianosainen on muualla laissa vapautettu 
maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmäkohtainen.
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Muutoksenhakukielto
§476, §477, §478, §479, §480, §481, §483, §484, §489, §490, §491

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

-vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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Oikaisuvaatimus
§485, §486, §488

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen.

Kuntien yhteisen toimielimen päätökseen saa oikaisuvaatimuksen tehdä myös 
sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo
Aleksis Kiven katu 14–16 C, PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lähettää myös virallisen sähköisen asioinnin lomakkeella osoitteessa 
https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa tai sähköpostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sähköpostilla lähetetyn oikaisuvaatimuksen 
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän 

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtävän toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
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oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä klo 
15.45 mennessä. Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu 
lähettäjän omalla vastuulla.
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